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Η ΕΕΤΑΑ είναι ενδιάμεσος φορέας διαχείρισης του προγράμματος «βοήθεια στο σπίτι» και
ειδικότερα των δυο επιμέρους προγραμμάτων «Κατ’ οίκον Φροντίδα Συνταξιούχων», για
τους συνταξιούχους και «Κατ’ οίκον Κοινωνική Φροντίδα» για τους δικαιούχους οικονομικά
αδύναμους, ηλικιωμένους, ανασφάλιστους, ΑμεΑ, κλπ βάσει του οδηγού εφαρμογής και των
διαδικασιών που καθορίζονται με ΚΥΑ των Υπουργών Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και
Πρόνοιας, Οικονομικών και Εσωτερικών.

      

Για το πρόγραμμα αυτό και για μισθοδοσίες του προγράμματος διαχειρίζεται πόρους:

  

α) από το λογαριασμό της Εισφοράς Αλληλεγγύης Συνταξιούχων που τηρείται στο
Ασφαλιστικό Κεφάλαιο Αλληλεγγύης Γενεών (ΑΚΑΓΕ) μέχρι του ύψους των τριάντα πέντε
(35) εκατομμυρίων ευρώ ετησίως και εφόσον υπάρχει διαθέσιμο υπόλοιπο από τη μηνιαία
εξόφληση των δομών του ν. 4019/2011, όπως αυτός ισχύει, σε εφαρμογή του προγράμματος
«Κατ’ οίκον Φροντίδα Συνταξιούχων» (ν. 4052/2012 όπως αυτός ισχύει) και 

  

β) από πόρους του τακτικού προϋπολογισμού του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής
Ασφάλισης και Πρόνοιας και ειδικότερα του Ειδικού Φορέα 33−220, 

  

γ) από πόρους του άρθρου 259 του ν. 3852/2010 του Υπουργείου Εσωτερικών 

  

δ) από πόρους της ειδικής εισφοράς ασφαλισμένων που θεσμοθετήθηκε με το άρθρο 138
του ν. 4052/2012 για τη χρηματοδότηση του προγράμματος «Κατ’ οίκον Φροντίδα
Συνταξιούχων», ύψους έως δέκα (10) εκατομμυρίων ευρώ.

  

Οι εργαζόμενοι συμβασιούχοι στις δομές μεταξύ άλλων αιτημάτων αξιώνουν την
μονιμοποίησή τους με το αιτιολογικό ότι καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες.

  

Το γεγονός αυτό αποδεικνύει τις στενές σχέσεις της ΕΕΤΑΑ με το δημόσιο αλλά και ένα
λαβύρινθο αλληλοσυγκρουόμενων νομικών διατάξεων που δημιουργούν διαρκείς νομικές
τριβές με άλλους φορείς.
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